T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA USULLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic HUkUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Kastamonu Universitesi Surdurlebilirlik
Koordinatorliigii’niin gorev, yetki ve calisma usullerini belirleyerek, tniversite personeli,
ogrencileri ve ziyaretcilerinin surdarilebilir bir cevrede yasamalarmi saglamak ve bu
dogrultuda stratejik hedefler belirlemektir. Bu cercevede, surdarilebilirlik konusunda
farkindaligi artirmak, bireysel katki bilincini gelistirmek, cevresel, ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlik ilkelerini kampiis faaliyetlerine entegre etmek, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimimi tesvik etmek, surdirdlebilirlik konusunda egitim, arastirma ve toplumu
bilinglendirme faaliyetlerini desteklemek, yesil alanlar1 ve strdrilebilir ulasim alternatiflerini
artirmak, uluslararasi stirdiiriilebilirlik standartlarina uyumu saglamak ve tiniversite akademik
ve idari personelinin yani sira 6grencilerin ve ziyaretgilerin siirdiiriilebilirlik projelerine aktif
katilimini saglamak hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge, Kastamonu Universitesinde strdiiriilebilirlik cercevesinde,
yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi, dogal cevrenin siirdrtlebilir yonetimi, atik yonetim
sistemlerinin entegrasyonu, enerji yonetimi stratejilerinin belirlenmesi, su kaynaklarinin etkin
kullanimi, ulasim ve erigebilirlik uygulamalarimin gelistirilmesi, egitim programlarmin
tasarlanmasi, akilli kampiis teknolojilerinin entegrasyonu, dijital uygulamalarin uygulanmasi
ve bireylerin gevresel etkilerini azaltmaya yonelik siirdiiriilebilir davranislarin tesvik edilmesi
konularim1 kapsamaktadir. Ayrica bu Yonerge, liniversiteye ait politikalarin olusturulmasi ve
bu politikalarm etkin bir sekilde uygulanmasi igin gerekli usul ve esaslar1 belirleyen hikimleri
icermektedir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu 14’{incli maddesi, 2872 sayili
Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Universiteler i¢in Sifir Atik Yonetim Sistemi, Binalarda
Enerji Performans1 Yonetmeligi, Binalar ile Yerlesmeler Igin Yesil Sertifikalar Yonetmeligi, On ikinci
Kalkinma Planinin ilgili maddelerine, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile Paris
Iklim Anlagmas1 hiikiim ve esaslarma dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik Birimler: Arastirma ve uygulama merkezleri, fakilte, enstitd,
ylksekokul ve meslek yiiksekokullarmi

b) Birim: Kastamonu Universitesi akademik ve idari birimleri,

C) D1s Paydas: Universiteden etkilenen veya universiteyi etkileyen Gniversite

disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya universiteyi etkileyen tniversite
blinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini,



d) Iigili Birim: Kastamonu Universitesi Surdirilebilirlik Ofisi ile koordinasyon
icinde calisan iiniversite biinyesindeki diger birimleri,

e) Komisyon: Surduralebilirlik Komisyonunu,
f) Koordinator: Kastamonu Uniyersitesi Suardarulebilirlik Koordinatérind,
)] Koordinatorliik: Kastamonu Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinatdrliigiinii,

g) Koordinatér Yardimeist: Kastamonu Universitesi Stirdirilebilirlik Koordinator
Yardimcisini, )
h) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektorund,

1) Rektor Yardimeist: Kastamonu Universitesinin ilgili Rektor Yardimeisini,
)] Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,
) Universite: Kastamonu Universitesini,

K) Ust Yonetim: Rektor ve Rektor Yardimeilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1)Kastamonu Universitesi Strdurtlebilirlik Koordinatérliigii, Universite
kampistinde sdrdirdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda kapsamli stratejiler gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu amacla, yenilenebilir enerji yatirimlari, yesil alanlarin korunmasi, dogal
cevrenin yonetimi, atik yonetimi, enerji ve su kullanimi, ulasim ve erisebilirlik, egitim
programlari, akilli kampis uygulamalari, dijital teknolojilerin entegrasyonu, kent tarimu,
girisimcilik projeleri, cocuk dostu uygulamalar ve emisyon azaltimina yonelik stratejiler ve
politikalar gelistirmektir. Bu politikalarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli
altyapiy1 glclendirmeyi ve surddrdlebilirlik bilincinin artirilmasma yonelik ¢alismalar
yuritmeyi amaglamaktadir. Ayrica, yesil alanlarin ve dogal hayatmn korunmasini saglamak,
enerji ve su tasarrufu konularinda planlamalar yapmak, akilli uygulamalar1 desteklemek
universitenin ~ farkli  birimlerine  stratejik  rehberlik  saglamak  Surdirdlebilirlik
Koordinatorliigii’niin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitedeki surdirilebilirlik faaliyetlerinin yonetilmesi, strdirilebilirlik ile
iliskili Universite arastirma ve uygulama merkezleri, komisyon ve birimleri arasindaki
koordinasyonun saglanmasi, is birliginin artirilmasi, detayli ve bilgilendirici  bir
stirdiiriilebilirlik raporu hazirlanabilmesi i¢in bu komisyon ve birimlerin faaliyetlerinin takip
edilmesi, tum faaliyetlerin zamaninda raporlanmasimnin saglanmas,

b) Surddrdlebilirlik ve yesil kampus c¢alismalarinin, genis bir kamuoyuna
duyurulabilmesi igin web sitesinin etkin bir sekilde hazirlanmas1 ve dizenli olarak
guncellenmesi,

C) Universitenin ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik siralamalarmi izlemek ve
Ust siralara taginmasi igin stratejiler gelistirmek,

¢) Ust yonetime siirdiiriilebilirlik stratejileri ve oneriler hakkinda yillik kurumsal
degerlendirme raporu sunmak,

d) Universite strdirilebilirlik stratejileri dogrultusunda hedeflerin belirlenmesi,
takibi, glincellenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,



e) I¢ ve dis paydaslar arasinda strdiiriilebilirlik farkindaligmni olusturmak ve
gelistirmek igin etkin iletigim stratejileri gelistirmek ve uygulamak,

f) Surdartlebilirlikle ilgili projeler igin gereken proje gruplar1 ve alt komisyonlari
kurmak ve yonetmek,
)] Universitenin stirdirilebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili birimler ile

koordinasyonu saglamak ve ortak projeler gergeklestirmek,

g) TUm birim yo6neticileriyle is birligi icinde c¢alisarak, birim faaliyetlerini
strdurulebilirlik strateji ve hedeflerine uygun hale getirmek,

h) Universiteye ait surdirilebilirlik faaliyetlerine yonelik onerilerde bulunmak ve
ilgili mevzuat ¢alismalarmi diizenlemek,

1) Sardurdlebilirlikle ilgili konularda is birlikleri kurmak, protokoller hazirlamak
ve gerektiginde diger kurumlarla ortak projeler yirutmek,

)] Universiteye ait strdurilebilirlik ¢alismalarmi iceren genel raporu ilgili
birimlerle koordineli bir bicimde hazirlamak ve st yonetime sunmak ve yayinlamak,

) Koordinatorligiin faaliyet alani ile ilgili konularda birimlere ihtiyac dahilinde
bilgi vermek ve birim faaliyetlerini degerlendirmek,

K) Sdrdirlebilirlik komisyonu tarafindan gelen dnerileri degerlendirmek ve uygun

aksiyon planlarni belirlemek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 7- (1) Sirdurilebilirlik Koordinatorligii, Kastamonu Universitesi
Rektorligiine bagl bir birimdir.

(2) Koordinatorliik; Koordinator, en az bir Koordinatér Yardimeisi, Komisyon ile
gerekli goriildiigiinde kurulacak olan alt calisma gruplar1 ve alt komisyonlardan olusur. Gerek
duyulmas: halinde Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinator, Rektor tarafindan secilerek (¢
(3) il siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan koordinatér ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Koordinatorliikte proje, etkinlik veya arastirma 6lgeginde yar1 zamanli veya gonilli 6grenciler
gorev alabilir.

(3) Koordinator, Koordinatorliigiin tim ¢alismalarmin diizenli olarak yirGtulmesi ve
gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektore karsi sorumludur. Rektor gerektiginde ayni usulle
koordinatori degistirebilir. Koordinator ilgili Rektor Yardimcisina bagl olarak galisir.

(4)  Koordinatér Yardimeisi, Koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ (3) yil
stire ile atanir. Koordinatér Yardimcisi ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir.
Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcilarinin da gorev siiresi
SOna erer.

(5) Koordinator gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecilarindan birine
vekalet verir. Vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

(6) Siirdiiriilebilirlik komisyonunun bagkanligmi Rektoriin gorevlendirecegi ilgili
Rektor Yardimcisi yapar.

(7)  Surdirdlebilirlik komisyonu, Komisyon Baskani, Koordinatér, Koordinator
Yardimcilari ile Fen ve Mithendislik Bilimleri, Tip ve Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi
farkl disiplinlerden en az alt1 tiye ile olusur.

a) Komisyon Uyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir.

b) Uyelerin gérev siireleri 3 (ii¢) yil olup; gérev siiresi dolan iiye yeniden ayni
usulle gorevlendirilebilir ya da gdrev suresi sona ermeden degistirilebilir.



C) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa 1 (bir) ay i¢inde Rektor
tarafindan ayrilan {iyenin yerine kalan slreyi tamamlamak tizere yeni Gye belirlenir.

¢) Gecgerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya 2 (iki) kere
katilmayan veya ¢ekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen tiyelerin gorevi, gorev
stiresi bitimi beklenilmeden kendiliginden sona erer.

d) Komisyonun kararlari tavsiye niteligindedir.
e) Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisi Uzerine en az ayda bir kez toplanir.
f) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile

alinir. Oylarm esit olmasi halinde, Komisyonu Bagkanimin kullandigi oy belirleyicidir.

Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 8- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a) Universite icinde ve disinda koordinatorliigii etkin bir sekilde temsil etmek,
strdurulebilirlik hedef ve stratejilerini gortndr kilmak,

b) Surdrdlebilirlik konularinda ilgili paydaslarla (akademik, idari birimler, dis
paydaslar ve toplumsal gruplar) aktif iletisim kurmak Vve is birlikleri gelistirmek,

C) Koordinatorlilk amaglarint gerceklestirmek igin gerekli stratejik planlamalari
yapmak ve uygulamak,

¢) Koordinatorliik ile Gniversitenin ilgili birimleri arasinda surdartlebilirlik
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi i¢in koordinasyonu saglamak,

d) Koordinatorlilk faaliyetlerinin dizenli olarak yuratulmesini, izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamak,

e) Koordinatorlik idari islerini ylritmek ve koordinatorlik faaliyetlerini
diizenlemek,

f) Komisyon gindemini olusturmak ve alinan Kkararlar1 degerlendirmek ve
uygulama surecini izlemek,

)] Gorev alam ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek, iiniversitenin bu

mevzuatlara uyum saglamasi igin gerekli dizenlemeleri yapmak ve gerekli adaptasyon
streclerini yirutmek,

g) Universitenin strdurilebilirlik politikalarinin  akademik ve idari  birimler
tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasini1 saglamak ve slreclerin isleyisini izlemek,

h) Universitenin strdirilebilirlik stratejilerine yonelik etkinlikler (konferanslar,
seminerler ve farkindalik artirict programlar) diizenlemek ve gerekli ulusal ve uluslararasi is
birliklerini kurmak,

1) Sorddrdlebilirlik ¢alismalarinda gerekli insan kaynagmin saglanmasi igin
Rektorliigiin onayma sunmak idari ve akademik personel ihtiyacini belirleyerek Rektoriin
onayina sunmak,

i) Universite biinyesinde siirdiiriilebilirlikle ilgili yapilan bilimsel aragtirmalar1 ve
toplumsal c¢alismalar1 izlemek, desteklemek, elde edilen verileri arsivlemek ve iiniversitenin
kurumsal hafizasina kazandirmak,

)] Universite iist yonetimine gerektiginde gorev alaniyla ilgili konularda raporlar
hazirlamak, bilgi vermek ve onerilerde bulunmak,
K) Surdurulebilirlik  eylem planlarnin = hazirlanmasini, uygulanmasmi  ve

sonuglarmnin izlenmesini koordine etmek, bu planlarin stratejik hedeflere ulagsmadaki etkinligini
degerlendirmek.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9- (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Koordinator Yardimcilar1 Koordinatore karsi sorumludur,



b) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirerek surdirtlebilirlik
ekosisteminin siirekliligini ve verimli caligmasini saglamak,

C) Etkin caligarak ve gerekli raporlamalar1 yaparak surdurilebilirlik projelerine
katkida bulunmak,

¢) Koordinatér tarafindan ydrdtilen etkinlikleri  planlamak, izlemek ve
koordinasyonunu saglamak,

d) Etkinliklerin basariyla gerceklestirilmesi i¢cin gereken organizasyonel destek
saglamak,
e) Koordinator olmadigi zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek. Bu siirecte,

koordinatorliigiin faaliyetlerinin kesintisiz yaratulmesi, strdirilebilirlik faaliyetlerine iligkin ig
ve dis paydaglarla etkin iletisim ve is birligi sure¢lerinin devam ettirilmesi ve daha dnce alinmis
kararlarin uygulanmasimi saglamak, surdurllebilirlik faaliyetlerini sorunsuz bir sekilde
yuritmek ve gerekli kararlar1 almak,

f) Koordinatorin verecegi diger gorevleri yapmak ve tamamlamak,

)] Surdirdlebilirlik stratejilerine ve hedeflerine uygun olarak ek gorevleri yerine
getirmek,

g) Yapilan ¢galigmalar1 diizenli olarak raporlamak ve izlemek,

h) Sdrdurulebilirlik faaliyetlerinin etkinligini ve basarisin1 degerlendirmek igin veri

ve bilgi saglamak.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Komisyon, Universitenin strdurilebilirlik politikalar1 ve stratejileri tzerine
goriis ve onerilerini Koordinatorliige sunar,

b) Universitenin farkl1 birimlerinin surdirilebilirlik performansini degerlendirerek
tyilestirme Onerileri gelistirir,

C) Koordinatorliik faaliyetlerini desteklemek ve gerekli is birligini saglamak tizere
calismalar yiiriitiir. Komisyonun bu baglamdaki kararlari, koordinasyonu artirmaya yonelik
olup baglayiciligi Koordinatorliik onayiyla smirhdir.

¢) Sirdiiriilebilirlik stratejilerine dayali olarak alt eylem planlarinin hazirlanmasini
koordine eder,

d) Universitenin  surdiriulebilirlik  politikalarmm  olusturulmasinda  ve
guncellenmesinde Koordinatorliige dneriler sunar,

e) Komisyon (yeleri, belirlenen strdirilebilirlik hedeflerini paylasir ve bu
hedeflere ulasmak igin eylem planlarinin uygulanmasini koordine eder,

f) Universitenin  sirdurilebilirlik  politikalar1  cercevesinde yillik ilerleme
raporlarmi hazirlamak ve Koordinatorliikle is birligi yapmak,

Q) Universitenin strdrilebilirlik egitimleri ve etkinlikleri icin icerik onerileri
sunmak,

g) Surdirdlebilirlik projeleri ve faaliyetleri icin dneriler gelistirmek ve bu konuda
Koordinatorliige destek olmak.

Koordinatérliik Idari Personelinin Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorlik Ilgili Birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatorlik yazigmalarini yapmak,

C) Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.



DORDUNCU BOLUM
Diger Hukumler
MADDE 12- (1) Bu Yonerge'nin 7°nci  maddesinde belirtilen faaliyetleri
gerceklestirmek Uzere, Koordinatorluk biinyesinde yeni birimler agilabilir.
(2) Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile tim arastirma ve uygulama
merkezleri strdirtlebilirlik konusundaki ¢alismalara yardime1 olmak ile yakumludir.

Hakum Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yonerge’de hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hikiimleri ve Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yarurluk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

Yurutme )
MADDE 15- (1) Bu Yonerge’yi Kastamonu Universitesi Rektori yuritar.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
12.09.2024 2024/19-25
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
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